
STYRELSEN FÖR CLX COMMUNICATIONS AB (PUBL) REDOVISNING 
ENLIGT 9.1 OCH 10.3 I SVENSK KOD FÖR BOLAGSSTYRNING 

 
CLX Communications AB:s (publ) styrelse har inte inrättat något 
ersättningsutskott. Styrelsen har ansett att det är mer ändamålsenligt att hela 
styrelsen fullgör de uppgifter som enligt Svensk kod för bolagsstyrning annars 
hade ankommit på ett av styrelsen inrättat ersättningsutskott. Detta innebär bland 
annat att styrelsen ska följa och utvärdera (i) pågående och under året avslutade 
program för rörliga ersättningar för bolagsledningen och (ii) tillämpningen av de 
riktlinjer för ersättningar till ledande befattningshavare som årsstämman fattat 
beslut om samt gällande ersättningsstrukturer och ersättningsnivåer i bolaget. 
Styrelsen ska även lämna en redovisning av resultatet av den utvärdering som skett. 
 
Styrelsen har under räkenskapsåret 2017 följt och utvärderat tillämpningen av de 
riktlinjer för ersättningar till ledande befattningshavare som årsstämman 2017 
beslutade om. Styrelsens utvärdering har resulterat i slutsatsen att riktlinjerna för 
ersättning till ledande befattningshavare har tillämpats på ersättningar till ledande 
befattningshavare under räkenskapsåret 2017 och att inga avvikelser har gjorts. 
 
Bolagets revisor har enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen lämnat ett yttrande till 
styrelsen om bolagets efterlevnad av de riktlinjer för ersättning till ledande 
befattningshavare som gällt sedan årsstämman 2017. 
 
Styrelsen har vidare under räkenskapsåret 2017 följt och utvärderat gällande 
ersättningsstrukturer och ersättningsnivåer i bolaget. Styrelsens utvärdering har 
visat att dessa är marknadsmässiga och väl avvägda mot bolagets övriga 
kostnadsstruktur. 
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