Valberedningens forslag infor bolagstamma, valberedningens
arbete samt motiverade yttrande avseende forslag till styrelse i
Sinch AB (publ)

Valberedningen for Sinch AB (publ) (’Sinch” eller ”Bolaget™) 2022 bestar av
Jonas Fredriksson (Negst D2 AB), Andreas Hansson (SoftBank), Ulrik Gronvall
(Swedbank Robur Fonder), Tomas Risbecker (AMF Pension & Fonder) och Erik
Froberg, styrelseordférande Sinch AB (publ). Jonas Fredriksson &r
valberedningens ordférande.

Valberedningens arbete

Valberedningen har infor arsstamman 2022 haft fem protokollférda méten och har
darutéver haft flera informella kontakter. Valberedningen har fatt en introduktion
till Sinch av styrelsens ordforande, vilket har inkluderat en redogdrelse for den
utvardering av styrelsens arbete som genomforts. Valberedningen har ocksa tréaffat
samtliga styrelseledamoter for enskilda samtal. Sarskild uppmarksamhet har agnats
at styrelsens sammansattning och hur styrelsen fungerar som grupp.
Valberedningen har &ven diskuterat utvédrderingen av styrelsens arbete.
Valberedningen har ocksa tagit stallning till arvodesersattning till styrelsen, till
revisionsutskottet samt till ersattningsutskottet.

Valberedningens forslag till stammoordférande

Valberedningen foreslar att styrelsens ordforande Erik Froberg, eller vid forhinder
for honom, den som valberedningen istéllet anvisar, ar ordférande vid arsstamman.

Valberedningens forslag till styrelse

Luciana Carvalho har informerat valberedningen om att hon inte &r tillganglig for
omval som styrelseledamot vid arsstimman 2022.

Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av sex stammovalda ledaméter utan
suppleanter. Vidare foreslas att styrelseledamoterna Erik Froberg, Renée Robinson
Strémberg, Johan Stuart, Bjorn Zethraeus samt Bridget Cosgrave omvaljs och att
Hudson Smith véljs till ny styrelseledamot.

Hudson Smith &r partner pa riskkapitalbolaget Thoma Bravo dar han &r en av
ledarna for bolagets ”Discover”-plattform med fokus pa investeringar i mellanstora
och mindre mjukvaru- och teknikbolag. Han var tidigare Managing Director pa
riskkapitalbolaget HGGC dar han var ansvarig for mjukvaru- och
teknikinvesteringar. Valberedningen anser att Hudson Smiths omfattande
erfarenhet av mjukvaru- och teknikrelaterade investeringar kommer att komplettera
styrelsens kompetens och kommer att hjalpa styrelsens leda Bolaget pa ett
framgangsrikt satt framaver.



Slutligen foreslar valberedningen att Erik Froberg omviljs till styrelseordférande.

Valberedningen har som ambition att fortsétta arbeta for att hitta ytterligare en
ledamot till styrelsen. Information om en eventuell sadan ytterligare nominering
kommer att kommuniceras separat.

Motiverat yttrande

Valberedningen har, baserad pa en enkat till samtliga styrelseledaméter, som
underlag for sitt arbete erhallit en utvéardering av styrelsen och dess arbete.
Styrelsens storlek samt sammanséttning, vad avser till exempel branscherfarenhet
och kompetens, har diskuterats.

Valberedningen har i sitt arbete infor arsstamman haft som malsattning att se till att
styrelsen sammantaget har den kompetens och erfarenhet som krévs med hansyn
till framst Sinchs verksamhet och utvecklingsskede for att &ven fortsattningsvis
kunna leda Bolaget pa ett framgangsrikt satt. Valberedningen har sérskilt véarderat
styrelsens behov av mangsidighet och bredd vad avser kompetens, erfarenhet och
bakgrund med beaktande av bland annat Bolagets strategiska utveckling, styrning
och kontroll. Valberedningen har diskuterat mangfaldsperspektiv utifran
uppfattningen att de ar vésentliga vid styrelsens sammansattning och att en jamn
kénsfordelning efterstréavas och har i sitt arbete tillampat regel 4.1 i Svensk kod for
bolagsstyrning ("Koden”) som mangfaldspolicy.

Valberedningen bedémer att den foreslagna styrelsen bestar av en bred och
mangsidig grupp av kunniga personer som &r motiverade och lampliga for de
arbetsuppgifter som krévs av styrelsen i Sinch. Valberedningen anser éven att
styrelseledamoterna kompletterar varandra val vad géller kompetens och
erfarenhet. Den foreslagna stammovalda styrelsen bestar av fyra man och tva
kvinnor, dvs. en andel kvinnor om 33 procent.

Valberedningen foljer Koden. Vid en bedémning av de foreslagna
styrelseledamoternas oberoende har valberedningen funnit att dess forslag till
styrelsesammansattning i Bolaget uppfyller de krav pa oberoende som uppstalls i
Koden.

En presentation av de personer som valberedningen foreslagit till omval och nyval
till styrelsen (inklusive valberedningens bedomning avseende oberoende) finns pa
https://investors.sinch.com/.

Valberedningen har vidare diskuterat med styrelsen betydelsen av att Bolaget
bedriver ett genomténkt och utvecklande hallbarhetsarbete.

Valberedningens forslag till ersattningar till styrelsen



Styrelsearvodet har for tiden fran arsstamman 2021 uppgatt till 700 000 kr per ar
for var och en av styrelsens ledaméter som inte dr anstéllda av Bolaget. Styrelsens
ordforande har erhallit 1 500 000 kr per ar. Arvode for arbete i revisionsutskott har
utgatt om 100 000 kr per ar for ledamdter och 250 000 kr per ar for utskottets
ordforande. Arvode for arbete i ersattningsutskottet har utgatt om 50 000 kr per ar
for ledamoter och 100 000 kr per ar for utskottets ordférande.

Valberedningen foreslar att ersattningen till styrelsen lamnas oférandrad
Valberedningens forslag till val av revisor

Valberedningen foreslar i enlighet med revisionsutskottets rekommendation att ett
registrerat revisionsbolag valjs till revisor och att nuvarande revisor (Deloitte AB)
véljs fram till n&sta ordinarie bolagstamma.

Valberedningens forslag till ersattning till revisor
Valberedningen foreslar att ersattning utgar enligt godkand rakning.

Valberedningens forslag avseende principer for valberedningens arbete och
instruktion for valberedning

Valberedningen foreslar att valberedning ska utses infor arsstamman 2023 enligt
foljande modell.

Bolagsstamman uppdrar at styrelsens ordférande att ta kontakt med de fyra
rostmassigt storsta aktiedgarna eller agargrupperna (harmed avses saval
direktregistrerade aktiedgare som forvaltarregistrerade aktiedgare), enligt Euroclear
Sweden AB:s utskrift av aktieboken per den 30 september 2022, som vardera utser
en representant att jamte styrelseordféranden utgora valberedning for tiden intill
dess att ny valberedning utsetts enligt mandat fran arsstamman 2023. For det fall
nagon av de fyra storsta aktieagarna eller dgargrupperna ej onskar utse sadan
representant ska den femte storsta aktieagaren eller agargruppen tillfragas och sa
vidare intill dess att valberedningen bestar av fem ledamater.

Majoriteten av valberedningens ledaméter ska vara oberoende i forhallande till
Bolaget och bolagsledningen. Minst en av valberedningens ledaméter ska vara
oberoende i forhallande till den i Bolaget rostmassigt storsta aktiedgaren eller
grupp av aktiedgare som samverkar om Bolagets férvaltning. Verkstallande
direktéren eller annan person fran bolagsledningen ska inte vara ledamot av
valberedningen. Styrelseledaméter kan inga i valberedningen men ska inte utgéra
en majoritet av dess ledamoter. Om mer &n en styrelseledamot ingar i
valberedningen far hogst en av dem vara beroende i férhallande till Bolagets storre
aktiedgare.



Valberedningen utser ordférande inom gruppen. Styrelseordféranden eller annan
styrelseledamot ska inte vara ordférande for valberedningen. Sammansattningen av
valberedningen ska tillkannages senast sex manader fore arsstaimman 2023.

Om en eller flera aktiedgare som utsett representanter till valberedningen inte
langre tillhor de fyra storsta 4garna i Bolaget vid en tidpunkt mer an tva manader
fore arsstamman, ska representanterna for dessa aktieagare frantrada sitt uppdrag
och nya ledamater utses av de nya aktieagare som da tillhor de fyra storsta
aktiedgarna. Om en ledamot i valberedningen avséager sig uppdraget innan
valberedningens arbete ar avslutat ska samma aktieagare som utsdg den avgaende
ledamoten, om det anses nédvandigt, ga rétt att utse en ny ledamot, eller om
aktiedgaren inte langre ar bland de fyra storsta aktiedgarna, den storsta aktiedgaren
pa tur, enligt principerna ovan, men med utgangspunkt i Euroclear Sweden AB:s
utskrift av aktieboken snarast mojligt efter det att ledamoten ldamnat sin post.
Forandringar i valberedningens sammansattning ska omedelbart offentliggéras.

Ingen ersattning ska utga till ledaméterna i valberedningen. Bolaget ska betala de
nodvéndiga utgifter som valberedningen kan komma att adra sig inom ramen for
sitt arbete. Mandattiden for valberedningen avslutas nar den dar paféljande
valberedningen har offentliggjorts.

Valberedningen ska fullgéra de uppgifter som foljer av Svensk kod for
bolagsstyrning och lagga fram forslag i foljande fragor for beslut till arsstamman:

a) forslag till stimmoordférande;

b) forslag till styrelse;

c) forslag till styrelseordférande;

d) forslag till revisorer;

e) forslag till styrelsearvoden, med uppdelning mellan ordférande och évriga
ledamoter i styrelsen samt eventuell ersattning for utskottsarbete;

f) forslag till arvode for Bolagets revisorer;

g) forslag till principer for utseende av valberedning infér arsstamman; och

h) fdrslag till forandringar till instruktionen for valberedningen.

Valberedningen har ratt att pa Sinchs bekostnad engagera externa konsulter som
valberedningen anser nddvéandiga for fullgérande av sin uppgift.

* * *

Stockholm i maj 2022
Sinch AB (publ)
Valberedningen



