Valberedningens forslag infor bolagstamma, valberedningens arbete samt
motiverade yttrande avseende forslag till styrelse i Sinch AB (publ)

Valberedningen for Sinch AB (publ) 2020 bestar av Rikard Sallanto (Cantaloupe AB), Jonas
Fredriksson (Neqgst D1 AB), Thomas Wuolikainen (Fjarde AP-fonden), Joachim Spetz
(Swedbank Robur) samt Erik Froberg, styrelseordférande Sinch AB (publ). Jonas Fredriksson
ar valberedningens ordférande.

Valberedningens arbete

Valberedningen har infor drsstdmman 2020 haft fyra protokollforda moten och har darutover
haft flera informella kontakter. Valberedningen har fatt en introduktion till Sinch av
styrelsens ordférande, vilket har inkluderat en redogorelse for den utvardering av styrelsens
arbete som genomforts. Valberedningen har ocksa traffat flertalet av styrelseledamoterna
for enskilda samtal. Sarskild uppmarksamhet har dgnats at styrelsens sammansattning och
hur styrelsen fungerar som grupp. Valberedningen har dven diskuterat utvarderingen av
styrelsens arbete. Valberedningen har ocksa tagit stallning till arvodesersattning till
styrelsen, till revisionsutskottet samt till ersattningsutskottet.

Valberedningens forslag till stammoordférande
Valberedningen foreslar att styrelsens ordférande Erik Fréberg &r ordforande vid
arsstdmman.

Valberedningens forslag till styrelse

Valberedningen foreslar att antalet stdammovalda styrelseledamoter ska vara fem utan
suppleanter. Vidare foreslds att styrelseledamoterna Erik Froberg, Renée Robinson
Stromberg, Johan Stuart, Bjorn Zethraeus samt Bridget Cosgrave omvaljs.

Slutligen foreslar valberedningen att Erik Froberg omvaljs till styrelseordforande.

Motiverat yttrande

Valberedningen har, baserad pa en enkat till samtliga styrelseledaméter, som underlag for
sitt arbete erhallit en utvardering av styrelsen och dess arbete. Styrelsens storlek samt
sammansattning, vad avser till exempel branscherfarenhet och kompetens, har diskuterats.

Valberedningen har i sitt arbete infor arsstamman haft som malsattning att se till att
styrelsen sammantaget har den kompetens och erfarenhet som kravs med hansyn till
framst Sinchs verksamhet och utvecklingsskede for att aven fortsattningsvis kunna leda
bolaget pa ett framgangsrikt satt. Valberedningen har sarskilt varderat styrelsens behov av
mangsidighet och bredd vad avser kompetens, erfarenhet och bakgrund med beaktande av
bland annat bolagets strategiska utveckling, styrning och kontroll. Valberedningen har
diskuterat mangfaldsperspektiv utifran uppfattningen att de ar vasentliga vid styrelsens
sammansattning och att en jamn konsfordelning efterstravas och har i sitt arbete tillampat
regel 4.1 Svensk kod for bolagsstyrning (“Koden”) som mangfaldspolicy.

Valberedningen bedomer att den foreslagna styrelsen bestar av en bred och
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arbetsuppgifter som krdvs av styrelsen i Sinch. Valberedningen anser dven att
styrelseledamoterna kompletterar varandra val vad galler kompetens och erfarenhet. Den
foreslagna stammovalda styrelsen bestar av tre man och tva kvinnor, dvs. en andel kvinnor
om 40 procent.

Valberedningen féljer Koden. Vid en bedémning av de foreslagna styrelseledamoternas
oberoende har valberedningen funnit att dess forslag till styrelsesammanséttning i bolaget
uppfyller de krav pa oberoende som uppstalls i Koden.

En presentation av de personer som valberedningen foreslagit till omval till styrelsen
(inklusive valberedningens bedomning avseende oberoende) finns pa
https://investors.sinch.com/.

Valberedningen har vidare diskuterat med styrelsen betydelsen av att bolaget bedriver ett
genomtankt och utvecklande hallbarhetsarbete.

Valberedningens forslag till ersattningar till styrelsen

Styrelsearvodet har for tiden fran arsstamman 2019 uppgatt till 300 ooo kr per ar for var och
en av styrelsens ledamd&ter som inte ar anstéllda av bolaget. Styrelsens ordférande har
erhallit 650 ooo kr per &r. Arvode for arbete i revisionsutskott har utgatt om 40 ooo kr per ar
for ledamoter och 8o ooo kr per ar for utskottets ordférande. Arvode for arbete i
ersattningsutskottet har utgdtt om 20 ooo kr per ar for ledamaoter och 40 ooo kr per ar for
utskottets ordférande.

Valberedningen foreslar foljande:
a. Oforandrat arvode for styrelseledamdter om 300 0oo kr per ar.
b. Oforandrat arvode for styrelsens ordférande om 650 ooo kr per ar.
c. Ofdrandrat arvode for arbete i revisionsutskott om 40 ooo kr per ar for ledamaéter
och 80 000 kr per ar for utskottets ordférande.
d. Oforandrat arvode for arbete i ersattningsutskottet om 20 ooo kr per ar for
ledamoter och 40 ooo kr per ar for utskottets ordférande.

Valberedningens forslag till val av revisor

Valberedningen foreslar i enlighet med revisionsutskottets rekommendation att ett
registrerat revisionsbolag valjs till revisor och att nuvarande revisor (Deloitte AB) valjs fram
till nasta ordinarie bolagstamma.

Valberedningens forslag till ersattning till revisor
Valberedningen foreslar att ersattning utgar enligt godkand rakning.

Valberedningens forslag avseende principer for valberedningens arbete och instruktion

for valberedning
Valberedningen foreslar att valberedning ska utses infor drsstdmman 2021 enligt féljande
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Bolagsstamman uppdrar at styrelsens ordforande att ta kontakt med de fyra rostmassigt
storsta aktiedgarna eller gargrupperna (harmed avses saval direktregistrerade aktiedgare
som forvaltarregistrerade aktiedgare), enligt Euroclear Sweden AB:s (“Euroclear”) utskrift
av aktieboken per den 30 september 2020, som vardera utser en representant att jamte
styrelseordféranden utgodra valberedning for tiden intill dess att ny valberedning utsetts
enligt mandat fran drsstdmman 2021. For det fall ndgon av de fyra storsta aktiedgarna eller
dgargrupperna ej dnskar utse sddan representant ska den femte storsta aktiedgaren eller
agargruppen tillfragas och sa vidare intill dess att valberedningen bestar av fem ledaméter.

Majoriteten av valberedningens ledamoter ska vara oberoende i forhallande till bolaget och
bolagsledningen. Minst en av valberedningens ledamoter ska vara oberoende i forhallande
till den i bolaget rostmassigt storsta aktieagaren eller grupp av aktieagare som samverkar
om bolagets forvaltning. Verkstallande direktdren eller annan person fran bolagsledningen
ska inte vara ledamot av valberedningen. Styrelseledamoter kan inga i valberedningen men
ska inte utgora en majoritet av dess ledamoter. Om mer an en styrelseledamot ingar i
valberedningen far hogst en av dem vara beroende i forhallande till bolagets storre
aktieagare.

Valberedningen utser ordférande inom gruppen. Styrelseordféranden eller annan
styrelseledamot ska inte vara ordférande for valberedningen. Sammansattningen av
valberedningen ska tillkdnnages senast sex manader fore drsstdmman 2021.

Om en eller flera aktiedgare som utsett representanter till valberedningen inte langre tillhor
de fyra storsta dgarna i bolaget vid en tidpunkt mer @n tvd manader fore drsstamman, ska
representanterna for dessa aktiedgare frantrada sitt uppdrag och nya ledamoter utses av de
nya aktiedgare som da tillhor de fyra storsta aktiedgarna. Om en ledamot i valberedningen
avsager sig uppdraget innan valberedningens arbete ar avslutat ska samma aktiedagare som
utsdg den avgdende ledamoten, om det anses nddvandigt, dga ratt att utse en ny ledamot,
eller om aktiedgaren inte langre &r bland de fyra storsta aktiedgarna, den storsta
aktiedgaren pa tur, enligt principerna ovan, men med utgangspunkt i Euroclears utskrift av
aktieboken snarast mojligt efter det att ledamoten ldamnat sin post. Férandringar i
valberedningens sammansattning ska omedelbart offentliggoras.

Ingen ersattning ska utga till ledamdterna i valberedningen. Bolaget ska betala de
nodvdndiga utgifter som valberedningen kan komma att &dra sig inom ramen for sitt
arbete. Mandattiden for valberedningen avslutas nér den dar paféljande valberedningen har
offentliggjorts.
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Valberedningen ska fullgora de uppgifter som foljer av Svensk kod for bolagsstyrning och
lagga fram forslag i foljande fragor for beslut till arsstamman:

a) forslag till stammoordférande;

b) forslag till styrelse;

c) forslag till styrelseordférande;

d) forslag till revisorer;

e) forslag till styrelsearvoden, med uppdelning mellan ordférande och 6vriga

ledam&ter i styrelsen samt eventuell ersattning for utskottsarbete;

f) forslag till arvode for bolagets revisorer;

g) forslagtill principer for utseende av valberedning infor drsstamman; och

h) forslag till férandringar till instruktionen for valberedningen.

Valberedningen har rdtt att pa Sinchs bekostnad engagera externa konsulter som
valberedningen anser nodvandiga for fullgorande av sin uppgift.

Stockholm i april 2020
Sinch AB (publ)
Valberedningen
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