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Sinch AB:s (publ) styrelse har inrédttat ett erséttningsutskott. En av
erséittningsutskottets huvudsakliga uppgifter ér att f6lja och utvérdera (i) pagéende
och under aret avslutade program for rorliga erséttningar till bolagsledningen och
(i1) tillimpningen av de riktlinjer for ersittningar till ledande befattningshavare
som bolagsstimman beslutat om samt gillande erséttningsstrukturer och
erséttningsnivéer i bolaget. Styrelsen redovisar hdrmed resultatet av den
utvardering som ersattningsutskottet gjort enligt 9.1 andra och tredje punkten i
Svensk kod for bolagsstyrning.

Generell beskrivning av ersdttningen till bolagets ledningsgrupp

Ersittning till verkstéllande direktéren och dvriga ledande befattningshavare ska
spegla Sinchs behov av att rekrytera och motivera kvalificerade medarbetare
genom ersittningspaket som upplevs som réttvisa och varandes pa en
konkurrenskraftig niva. Erséttningen ska besta av fast grundlon, kortsiktig rorlig
ersittning, langsiktig rorlig ersittning, pensionsformaner och 6vriga formaner samt
avgangsvederlag.

Styrelsens redovisning av ersdttningsutskottets utvdirdering

Erséttningsutskottet har under rakenskapséret 2019 f6ljt och utvérderat
tillimpningen av de riktlinjer for ersdttningar till ledande befattningshavare som
arsstimman 2019 beslutade om. Erséttningsutskottets utvirdering har resulterat i
slutsatsen att riktlinjerna for erséttning till ledande befattningshavare har tillimpats
pa ersittningar till ledande befattningshavare under rakenskapséret 2019 och att
inga avvikelser gjorts. Erséttningsutskottet har vidare konstaterat att géllande
ersittningsstrukturer och erséttningsnivaer i bolaget ar rimliga och vil fungerande.
Erséttningsutskottets utvérdering har visat att dessa dr marknadsméssiga och vl
avviagda mot bolagets dvriga kostnadsstruktur.

En extra bolagsstimma den 5 december 2016 beslutade om att inritta ett
aktierelaterat incitamentsprogram (LTI 2016). Arsstimman beslutade den 18 maj
2018 om att inrétta ett aktierelaterat incitamentsprogram (LTI 2018). Den 17 maj
2019 beslutade arsstimman om att inrdtta dnnu ett aktierelaterat
incitamentsprogram (LTI 2019). Ersattningsutskottet har utvérderat dessa program
och konstaterat att LTI 2016, LTI 2018 och LTI 2019 fungerar effektivt.
Ersdttningsutskottet har darfor rekommenderat styrelsen att foresla att arsstimman
fattar beslut om att inrétta ett nytt aktierelaterat incitamentsprogram (LTI 2020)
med samma huvudsakliga innehall som LTI 2016, LTI 2018 och LTI 2019.
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