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Valberedningens forslag infor bolagstamma, valberedningens
arbete samt motiverade yttrande avseende forslag till styrelse i CLX
Communications AB (publ)

Valberedningen for CLX Communications AB (publ) 2017 bestar av Oscar Werner
(Cantaloupe AB), Bjoérn Froling (Negst D1 AB), Anders Ingestrém (Kjell Arvidsson
AB), Joachim Spetz (Swedbank Robur) samt Erik Fréberg, styrelseordférande CLX
Communications AB (publ). Bjérn Froling &r valberedningens ordférande.

Valberedningens arbete

Valberedningen har infor arsstdmman 2017 haft tre protokollférda méten och har
darutdver haft flera informella kontakter. Valberedningen har fatt en introduktion till
CLX Communications AB (publ) av styrelsens ordférande, vilket har inkluderat en
redogoérelse for den utvérdering av styrelsens arbete som genomforts.
Valberedningen har ocksa traffat samtliga styrelseledamaéterna fér enskilda samtal.
Sarskild uppmarksamhet har dgnats at styrelsens sammanséttning och hur styrelsen
fungerar som grupp. Valberedningen har aven diskuterat utvarderingen av styrelsens
arbete. Valberedningen har dartill utvarderat ersattningsnivan till styrelsen och
jamfort den med styrelseersattningar fér andra jamférbara bolag. Valberedningen
har ocksa tagit stallning till arvodesersattning till styrelsen och till revisionsutskottet.

Valberedningens férslag till styrelse

Valberedningen foreslar dven fortsattningsvis att antalet stdimmovalda
styrelseledamoter ska vara sex utan suppleanter. Vidare foreslas att
styrelseledamé&terna Erik Fréoberg, Johan Stuart, Charlotta Falvin samt Kjell
Arvidsson omvaljs.

Valberedningen foreslar nyval av Renée Robinson Strémberg och Bjorn Zethraeus
som styrelseledaméter. Styrelseledamdterna Jonas Fredriksson och Helena
Nordman-Knutson har undanbett sig omval.

Slutligen foreslar valberedningen att Erik Froberg valjs till styrelseordférande.

Motiverat yttrande

Valberedningen har, baserad pa en enkét till samtliga styrelseledamoter, som
underlag for sitt arbete erhallit en utvardering av styrelsen och dess arbete.
Styrelsens storlek samt sammansattning, vad avser till exempel branscherfarenhet
och kompetens, har diskuterats.

Valberedningen har i sitt arbete infér arsstdmman haft som malséattning att se till att
styrelsen sammantaget har den kompetens och erfarenhet som kravs med hénsyn
till framst CLX verksamhet och utvecklingsskede for att &ven fortséttningsvis kunna
leda bolaget pé ett framgangsrikt satt. Valberedningen har sarskilt varderat
styrelsens behov av mangsidighet och bredd vad avser kompetens, erfarenhet och
bakgrund med beaktande av bland annat bolagets strategiska utveckling, styrning
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och kontroll. Valberedningen har diskuterat mangfaldsperspektiv utifran
uppfattningen att de &r véasentliga vid styrelsens sammanséattning och att en jamn
kénsfordelning efterstravas.

Valberedningen beddmer att den féreslagna styrelsen bestar av en bred och
mangsidig grupp av kunniga personer som ar motiverade och lampliga for de
arbetsuppgifter som kravs av styrelsen i CLX. Valberedningen anser aven att
styrelseledamoéterna kompletterar varandra val vad géller kompetens och erfarenhet.
Den foéreslagna stdmmovalda styrelsen bestar av fyra mén och tva kvinnor, dvs. en
andel kvinnor om 33 procent, detta ser valberedningen som positivt men har
férhoppning om en jamn férdelning inom kort.

Valberedningen foljer Svensk kod fér bolagsstyrning ("Koden”). Vid en beddmning
av de foreslagna styrelseledamoternas oberoende har valberedningen funnit att
dess forslag till styrelsesammanséttning i bolaget uppfyller de krav pa oberoende
som uppstalls i Koden.

En presentation av de personer som valberedningen foreslagit till nyval till styrelsen
finns pa http://ir.clxcommunications.com/.

Valberedningens férslag till ersattningar till styrelsen
Styrelsearvodet har for tiden fran arsstimman 2015 uppgatt till 150 000 kr per ar
(uppraknat med hansyn till det till 18 manader férlangda rakenskapsaret) for var och
en av styrelsens ledaméter som inte ar anstallda av bolaget. Styrelsens ordférande
har erhallit samma arvode som &vriga ledaméter. Inget arvode har utgatt for
kommittéarbete. Valberedningen foéreslar féljande:
1. Mot bakgrund av att bolaget vuxit mycket kraftigt sdvéal i omsattning som i
komplexitet genom de genomférda forvarven féreslas att
a. Styrelsearvodet hojs till 250 000 kr per ar fér var och en av styrelsens
ledamdter som inte ar anstéllda av bolaget.
b. Styrelsens ordférande erhaller ett arvode om 550 000 kr per ar.
c. Arvode for arbete i revisionsutskott bor utgd om 40 000 kr per ar for
ledamoter och 80 000 kr per ar for utskottets ordférande.
2. Bolaget kan medge att styrelseledamoéter far fakturera styrelsearvodet fran
eget bolag om skattemassiga forutsattningar finns och sé lange detta kan ske
kostnadsneutralt fér CLX.

Stockholm, april 2017
CLX Communications AB (publ)

Valberedningen



